
Акт 

Документальной ревизии финансово- хозяйственной деятельности. 

Профсоюзного комитета БУ ХМАО-Югры «Нижневартовская городская 

станция скорой медицинской помощи». г.Нижневартовск, 

ул.Индустриальная , дом 6 

«18» января 2023г. г. Нижневартовск 

Ревизионная комиссия профкома БУ ХМАО-Югры «Нижневартовская 

городская станция скорой медицинской помощи» в составе председателя 

ревизионной комиссии Сигачевой Инны Васильевны, членов комиссии 

Гиндуллиной Елены Николаевны, Гибадуллиной Елены Петровны. В 

присутствии председателя профкома Злоян Анастасии Ивановны провела 

плановую документальную проверку финансово-хозяйственной 

деятельности профкома за 2022 год. Проверка проводилась в период с 

15.01.2023 г. по 18.01.2023 г. 

В результате ревизии установлено: 

Число работающих на момент ревизии 279 человек. Численность членов 

профсоюза на январь 2023г. составила 180 человека, что составляет 64%. 

Безналичное удержание членских профвзносов производится бухгалтерией­

удержания в размере 1 % от заработной платы, согласно поданных заявлений 

членов профсоюза. Производится перечисление в Нижневартовскую 

Территориальную организацию Профсоюза работников здравоохранения, 

имеющую единый расчетный счет для всех профсоюзных организаций 

г.Нижневартовска и района. Профсоюзные взносы удерживаются и 

перечисляются своевременно и в полном объеме. Расхождение между 

удержанными и перечисленными взносами нет. 



Планирование и исполнение сметы профсоюзного бюджета: 

В своей работе по формированию доходной части бюджета и расходованию 

средств профбюджета, профсоюзный комитет руководствуется решением 

ежегодных профсоюзных собраний. 

Доходная часть профсоюзного бюджета (2022 год) 

Доходная часть формировалась за счет отчислений от профсоюзных взносов 

и составила 1 788 327 рублей (Один миллион семьсот восемьдесят восемь 

тысяч триста двадцать семь рублей) рублей 30 копеек. 

Расходная часть профсоюзного бюджета. 

В кассе профкома по состоянию на 1.01.2023 года остаток денежных средств 

О руб. 00 копеек. Результат проверки наличности - денежных средств в 

сейфе нет. 

Недостачи и излишка денежных средств не установлено. 

Для хранения денежных средств имеется сейф. Сохранность денежных 

средств обеспечена. 

Журнал - Главная в наличии, подсчитывается ежемесячно, отставаний в 

бухгалтерском учете нет. 

Акты на списание финансовых средств и выписки из заседаний комитета по 

финансовым вопросам (копии) хранятся в отдельной папке. 

Остаток денежных средств на 01.01.2022 года (на счете)-473 600 рублей 

00 коп. 

Потрачено - 1 127 244 рубля 30 коп. 

Из них по безналичному расчету - 934 344 рублей 30 коп. 

На 01.01.2023 год остаток денежных средств- 566 500 рублей 00 коп. 

По ст.1 - 995 857 рублей 87 коп.(88%) 

По ст.14 - 52 200 руб 00 коп.(5%) 

По ст.26 - 55 917 руб. 89 коп.(5%) 

По ст. 44 - 12 ООО руб. 00 коп.(1 %) 

По ст. 6 - 4868 руб. 54 коп.(0,5%) 

По ст. обучение профсоюзных кадров- 6 400 руб. 00 коп. (0,6%) 

Расходная часть профсоюзного бюджета составила 

Из них направлено на основные статьи затрат: 

1. Обучение профактива.

Израсходовано 6 400 (шесть тысяч четыреста) рублей 00 копеек на

обучение председателя ПК Злоян А.И - по безналичному расчету.

2. На культурно-массовую работу.



Израсходовано 995 857 рублей 87 копеек 

Расходы на культурно-массовую работу производились на основе 

заявлений членов профкома на культурно-массовые мероприятия и 

решений профкома о выделении средств на эти цели, по расходным 

кассовым ордерам с приложением оправдательных документов 

(товарного и кассового чека). Средства по этой статье расходовались: 

- покупки новогодних подарков,

- поздравления сотрудников с Новым Годом, Днем Защитника

Отечества,

- Международным женским днем, Днем медицинского работника,

Днем Победы, 1 сентября.

- приобретались цветы для членов профсоюза (награждение

почетными грамотами, выход на пенсию),

- изготовление пресс-воллов, покупка аквариума для конференц зала,

- организация чаепития на «День скорой помощи», «Новый год»,

- организация выезда Деда мороза и Снегурочки для поздравления

детей членов профсоюза,

- приобретение билетов в кинотеатр «Галакси Стар», ТЮЗ на новый

год для детей членов Профсоюза.

3. На материальную помощь.
Израсходовано 55 917 рублей 89 коп. 

Материальная помощь выдавалась по личным заявлениям членов 

профсоюза, с указанием причины, медицинских справок на основании 

решения профкома по расходному кассовому ордеру. 

4. Премирование профактива.
Израсходовано 12 ООО рублей 00 коп.

5. Спортивно-массовая и оздоровительная работа.

Израсходовано 52 200 руб. 00 коп. 

Возмещение затрат на спорт в размере 500 рублей (пятьсот рублей) 00 
копеек в месяц сотрудникам БУ ХМАО-Югры «Нижневартовская 
городская станция скорой медицинской помощи», членам профсоюза 
согласно личного заявления. Так же оплата волейбола, мини футбола. 

Делопроизводство. 



При проверке делопроизводства установлено: 

- учетные карточки на всех членов профсоюза заполнены, профсоюзные

карточки выданы по книге учета и выдачи профсоюзных карточек;
- число вновь принятых в члены профсоюза в 2022 году 3 человек.

- документация: материалы собраний, заседаний профсоюзного комитета

ведутся с 2022г. прошиты, прошнурованы.

- все протоколы оформлены, сброшюрованы и подписаны председателем

ГП(;
- контроль за выполнением решений собраний, заседаний профкома ведется

путем составления планов и его выполнения.

Замечания ревизионной комиссии: нарушений не выявлено. 

Председатель 

ревизионной комиссии: 

Члены комиссии: 

С актом 

И.В.Сигачева 

Е.Н.Гиндуллина .,.___�::....._,1<--___ _ 

Е.П.Гибадуллина 

А.И. Злоян 


