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l. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
«1.3. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени

приобретает и осуществляет гражданские права несет гражданские 
обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.». 

2. Абзац первый лункта 1.5 изложить в следующей ре,rщ1щи11:
<<] .5. Учреждение обязано соблюд'1ть акты, составляющие 11равовую

систему Российской Федерации, включая акты, составляющие правовую 
систему Ханты-Мансийского автономного округа- 101 ры, и настоящий устив, 
в том числе:». 

3. В пункте 2.2:
3.1. Абзац первый изложить в следующей редшщии:
«2.2. Для достижения своих целей учреждение осущестnляет следующие

основные, в том числе приносящие доход, виды деятельности:>>. 
З .2. В ттодпуюпе 2.2.2 слова «изделий медицинского пазначению> 

заменить словами «медицинских изделий». 
4. Пункт 2.3 дополнить подпунктом 2.3.3 следующего содержанин:
«2.3.3. Передача прав владения и (или) пользования D отношенни

имущества учреждения.». 
5. В абзаце первом пункта J. I слова <<государственной nш1спш

исюпочить. 

6. Пункт 4. J изложить в следующей редакции:
«4.1. Органом управления учреЖJ(ения является главный вра1 1.
Назначение главного врача, заключение, изменение и прекращение

трудового договора с ним осуществляют уполномоченные на это 
исполнительные органы Ханты-Мансийского автономного округа - rОгры. 

Главный врач действует в соответстIЗии с актами, составляющими 
правовую систему Российской Федерации, настоящим уставом и трудовым 
договором, заключенным с ним. 

Срок полномочий главного врача составляет от одного года до трех лет 
и определяется трудовым договором.». 

7. Абзац второй пункта 4.2 изложить в следующей редакции:
«действует без доверенности от имени учреждения, совершает сделки от

имени учреждения, заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры, 
выдает доверенности, осуществляет расчеты, утверждает штатное расписание, 
издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 
учреждения, утверждает должностные инстру1щии работников учреждения и 
положения о структурных подразделениях.». 


